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TEKLIiFiN OZU
“696 Sayil1 KHK kapsaminda bulunan is¢i personelin iicret iyilestirmesine iligkin

belediye bagkanina yetki verilmesi”

iLGi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 02.05.2019 tarih ve R/2346041-6399 sayili
“696 Sayil1 KHK kapsaminda bulunan is¢i personelin iicret iyilestirmesine iligkin belediye baskanina

yetki verilmesi” ile ilgili teklifi.

TEKLIF

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin “Idareler tarafindan ilgili mevzuat
cercevesinde siirdiiriilmekte olan bazi hizmetlerin sunumunda, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
kapsaminda hizmet alimlarina gidilmektedir. Diger taraftan, 24/12/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 126 ncit maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'ye eklenen Ek 20 nci maddesinde yer verilen "Il 6zel idareleri, belediyeler ile baglh
kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel calistirilmasina dayali hizmetleri
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22’nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi
suretiyle birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda
hizmet alimi yaptig1 mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
miinhasiran bu amagla kuracaklari bir girkete gordiirebilir" hiikmii yer almaktadir. Bu nedenle bahsi
gecen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda da personel ¢alistirilmasina dayali hizmetler dogrudan hizmet
alim1 suretiyle gordiiriilmektedir.

Bu kapsamda, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24 iincli maddesi uyarinca is¢i
statiisiine gegirilen iscilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas alinacak
hiikiimler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiiniin 12.04.2018
tarihinde yayinlamis oldugu Toplu Is Sézlesmesi ile diizenlenmistir. S6z konusu Toplu Is Sézlesmesi
esas alinarak personelin 31.03.2018 ve 30.06.2018 tarihinde aldiklar1 giinliik iicretlerine %4, 2019
yilinin ilk alt1 ay1 i¢in 01.01.2019 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere % 4 oraninda zam yapilarak
toplamda %12,49 oraninda zam yapilmistir.

Konunun birlikte degerlendirilmesinde; Anayasamizin toplu is sdzlesmesi ve toplu s6zlesme
hakk1 baslikli 53 {incii maddesinde, "Isciler ve isverenler, karsilikl1 olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve ¢aligma sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahiptirler
seklinde; ILO’nun 98 No’lu S6zlesmesi'nin 4 iincii maddesinde de, "Calisma sartlarini kollektif
mukavelelerle tanzim etmek iizere igverenler veya isveren tesekkiilleriyle isci tesekkiilleri arasinda

"n
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ihtiyari miizakere usuliinden faydalanilmasini ve bu usiiliin tam bir surette gelistirilmesini tesvik etmek
ve gerceklestirmek i¢in liizumu halinde milli sartlara uygun tedbirler alinacaktir” seklinde hiikiimler
mevcuttur.

696 sayil1 KHK kapsaminda dogrudan hizmet alimi1 yontemiyle istthdam edilen is¢i personelin
bireysel is sozlesmesinde iicret zammina iligkin sinirlayici bir hiikiim bulunmamasi ve verilen zam
orant ile 2018 y1l1 enflasyon orani arasindaki fark dikkate alinarak ¢alisanlarin aleyhine bozulan bu
dengenin, hak ve nesafet kurallarina gore diizeltilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle 696 sayili KHK kapsaminda bulunan is¢i personelin iicret iyilestirilmesine iliskin
Belediye Baskanina yetki verilmesi ile ilgili yazimizin Belediye Meclisine havalesi hususunu arz
ederim.” ibareli teklifi.

Hukuk Komisyonunun 07.05.2019 tarih ve R.13 sayili raporunda belirtilen komisyon
goriisii; “Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 02.05.2019 tarih ve R/2346041-6399 say1l1 “696
Sayilit KHK kapsaminda bulunan is¢i personelin iicret iyilestirmesine iliskin belediye baskanina yetki
verilmesi” ile ilgili teklifi incelenerek Belediye Kanunu ve ilgili mevzuata gore komisyonumuzca
uygun bulunmustur.

Meclisin onayna arz olunur.” ibareli Hukuk Komisyon goriisii.

KARAR

Teklif, Kagithane Belediye Meclisinin 7.Se¢im Ddnemi 2019 Yili Mayis ay1
toplantilarinin 06.05.2019 tarihli 1. birlesiminde goriisiilerek, Hukuk komisyonuna sevk edildi. Hukuk
Komisyonunun “696 Sayili KHK kapsaminda bulunan is¢i personelin {icret iyilestirmesine iliskin
belediye bagkanina yetki verilmesi” ile ilgili 07.05.2019/R-13 tarih sayili raporu, Kagithane Belediye
Meclisinin 09 Mayis 2019 tarihli Mayis ay1 2. birlesiminde goriisiiliip, yapilan isaretle oylama
neticesinde OYBIRLIGI ile KABUL edildi.
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